
Na temelju clanka 1B stavaka 1.- 5. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti
(Narodne novine broj 17119.) te clanka 1 1B stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne novine broj B7l08., 86/09., 92110.,
105110., g0/1 1.,16112.,86112 ,94113., 136/14.-RUSRH , 152t14.,7117 .,68t19. i gB/19 

)
te clanka 80. Statuta Osnovne Skole lvana Rabljanina Rab, Skolski odbor Osnovne
Skole lvana Rabljanina Rab na sjednici odr2anoj 23. prosin ca 2019 godine donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU
U N UTARNJ EG PRIJAVLJIVANJA N EPRAVI LNOSTI

l' oPce odredbe 
e ranak 1.

(1) Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje "se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u
Osnovnoj Skoli lvana Rabljanina Rab (u daljnjem tekstu: $kolska ustanova), dostupnost
Pravilnika svim osobam"a koje obavljaju poslove u Skolskoj ustanovi, zabrana
sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti te zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti
u nepovoljan polo2aj i zabrana svih Stetnih radnji prema prijavitelju nepravilnosti,
postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika, provedba postupka u
sludaju prijave nepravilnosti i druga pitanja vezana uz postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti prema odredbamaZakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su
regulirane Etickom kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne aktivnosti i

koje su u nadleZnosti Etidkog povjerenstva.
(3) Odedbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane

Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

Clanak 2.
lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu su neutralni i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe. 
-
Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeca znadenja:
1 Unutarnje prijavljivanje nepravilnostije otkrivanje nepravilnosti u skolskoj

ustanovi.
2. Nepravilnosti su kr$enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje

javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja
ugroZavanje javnog interesa, a koja su povezana s obavljanjem poslova u Skolskoj
ustanovi

3. Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova u Skolskoj ustanovi

4. Obavljanje poslova ukljuiuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, vr$enje duZnosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u
postupcima zaposljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u
djelatnostima Skolske ustanove

5. Poslodavac je Skolska ustanova kao pravna osoba s javnrm ovlastima kod
koje prijavitelj nepravilnosti obavlja poslove Skolska ustanova koja zapoSljava
najmanje 50 radnika duZna je uspostaviti unutarnje prijavljivanje nepravilnosti



6. Povezane osobe su bracni ili izvanbracni drug, Zivotni partner ili neformalni
2ivotni partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobocnoj liniji do cetvrtog
stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner * skrbnik djeteta te
posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
prijaviteljem nepravi I nosti

7. Stetna radnja je svako cinjenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti
kojom se prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugro2avaju ili povreduju
prava odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan polo2aj

8. Povjerljiva osoba je radnik Skolske ustanove koji ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te je imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje

postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

ll. Dostupnost i objava Pravilnika

Clanak 4.
(1) Pravilnik morapitidostupan svim osobama koje obavljaju poslove u Skolskoj

ustanovi u skladu s dlankom 3. stavkom 1. tockom 4. ovoga Pravilnika.
(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga clanka osigurava se objavom

Pravilnika na oglasnoj ploci te mreZnoj stranici Skolske ustanove.

llf. Zabrana sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti i zabrana stavljanja
prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloiaj izabrana svih Stetnih radnji
prema prijavitelju nepravilnosti

Clanak 5.
(1) Zabranjeno je sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti
(2) Sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti u smislu stavka 1. ovoga clanka

odnosi se na usmene ili pisane naloge ravnatelja ili od ravnatelja ovlaitenih osoba te
druge radnje i postupke kojima se ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe
opiih ili pojedinacnih akata, pismena i sl. koji nemaju pravni ucinak ako je njima
propisana zabrana prijavljivanja nepravilnosti kao i ostalih Stetnih radnji prema
prijavitelju nepravilnosti.

elanak 6.
(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na za$titu u skladu s clankom 9.Zakona

o zaStiti prijavitelja nepravilnosti.
(2) Prijavitelj nepravilnosti ne smije biti stavljen u nepovoljan polo2aj zbog

prijavljivanja nepravilnosti.
(3) Stavljanjem u nepovoljan polo2aj prijavitelja nepravilnosti smatra se:

uznemiravanje, nemogu6nost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih
naknada, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje
obrazovanja i strucnog usavr5avanja, davanje nezakonitog pisanog upozorenja na
povredu obveza iz radnog odnosa, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili

premjeStaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zaitite dostojanstva
radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na zdravstvene
preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja te
otkaz ugovora o radu.

(4) Pojedinadni akti Skolske ustanove u skladu sa stavkom 3. ovoga clanka
kojima se prijavitelja nepravilnosti stavlja u nepovoljan polo2aj nemaju pravni ucinak.



(5) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom cuvanja poslovne talne'

|V.Zabranaz|oupotrebeprijav|jivanjanepraviInosti

Clanak 7.

(1) Prijavitelj je du2an pri prijavi nepravilnosti postupati u dobroj vjeri te 1e

zabranjena zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti'
(2) Smatru ," .ioipoiabom prijavtjivanja nepravilnosti ako prijavitelj dostavi

informaciju za t<oju zna d'a nije istinit a, rra2i protupravnu korist u svezi s prijavom

n"ptuuifnbsti kao ipoOr=it" tiOni" s namjerom da $kolskoj ustanovi nanese Stetu'

v. osiguravanje uvjetazapostupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

elanak L
Ravnatelj kao odgovorna osoba Skolske ustanove du2an je:

l.osiguratimogupnostunutarnjegprijav|jivanjanepravilnosti
2. imenovati pivierljivu osoUu zi unuiarnje prijavljivanje nepravilnosti na

prijed|ognajmanje20o/oradnikazapos|enihuSko|skojustanovt
3. zaitititi prUavitelja n"prauilnosti od Stetne radnje i poduzeti nu2ne mjere radt

zaustavljanja Steinih radnji i otklanjanja njihovih posljedica

4 cuvati podatke laprimljene u prilavi od neovla5tenog otkrivanja, osim ako to

nije suprotno zakonu
5. Poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti

vl. lmenovanje i razrjegenje povjerljive osobe i njezinog zamjenika

Clanak 9.

(1) Ravnatelj donosi odluku o imenovanju povjerljive osobe za unutarnje

prijavljivanl* n*pruuilnosti na prijedlog naimanje 2a% radnika zaposlenih u ikolskoj

Lsian6vi i uz prethodni pristanak povjerljive osobe'

(2) Odtuka o prijedlogu povjeitlive osobe donosi se na prijedlog najmanje 20%

radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi, a na temelju potpisa najmanje 20% radnika

zaposlenih u Sfofsto; ustanovi-te se podnosi ravnatelju u pisanom obliku' Odluka o

prijedlogu povjerllive bsobe mo2e se donijeti i na skupu radnika na prijedlog najmanle
'ZOoto 

radnlka zaposlenih u Skolskoj ustanovi'
(3) Ravnatelj donosi odluku o imenovanju povjerljive osobe i kada 20% radnika

zaposlenih u SXofsfioj ustanovi nije donijelo odluku o prijedlogu povjerljive osobe' uz

prethodni pristanak povjerljive osobe

Clanak 10.

(1) Ravnatelj na prijedlog povjerljive osobe donosi odluku o imenovanlu

zamjenika povjerljive osobe, ,z preihodni pristanak zamjenika povjerljive osobe'

(2) Povlerljiva osoba je du2na podnijeti prijedlog iz stavka 1' ovog clanka

najkasnije u roku od osam (8) dana od dana imenovanja'

(3) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u slucaju

privremene spriledenosti ili razrjesenja povjerljiv-e :::b"
(4)Zamlenik povjerljive osobe ima sva prava i du2nosti povjerljive osobe tijekom

obavljanja poslova povjerljive osobe'



(5) U slucaju da niti povjerljiva osoba, niti zamjenik povjerljive osobe nisu u

mogucnosti obavljati poslove, ravnatelj ce imenovati trecu osobu za povjerljivu osobu
na rok ne duZi od 30 dana.

e lanak 11.
(1) Povjerljiva osoba koja je imenovana u skladu sa cl 9. st. 1 . i 2. ovoga clanka

mo2e biti opozvana odlukom20o/o radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka ravnateljje obvezan razrije5iti povjerljivu

osobu i imenovati novu povjerljivu osobu u roku od trideset (30) dana od dono5enja
odluke o opozivu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika^ Do imenovanja nove
povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti
upucuju na potrebu da ravnatelj privremeno imenuje trecu osobu za obavljanje poslova
povjerljive osobe

(3) Ravnatelj ce razrijeiiti povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe te
imenovati novu povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe i u slucaju povlacenja
pismenog pristanka ili prestanka radnog odnosa tih osoba u Skolskoj ustanovi.

Vll. Postupak unuta'rrijeg prijavljivanja nepravilnosti i postupanje po prijavi

Clanak 11.
(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem

prijave povjerljivoj osobi.
(2) Prijava prema stavku 1. ovoga clanka mo2e se podnijeti:
- neposredno u pisanom obliku povjerljivoj osobi
- poslati poStom na adresu $kolske ustanove, s naznakom ,,Za povierljivu

osobu - ne otvarati"
- dostaviti putem elektronicke po5te povjerljive osobe koja se objavljuje na web

stranici Skolske ustanove
- usmeno, izjavom na zapisnik kod povjerljive osobe
(3) Prijava primljena putem po5te na adresu Skolske ustanove s naznakom da
je za povjerljivu osobu, bez odgode se proslijeduje povjerljivoj osobi
(4) Povjerljiva osoba du2na je zaprimiti prijavu o nepravilnosti
(5) Prijava nepravilnosti treba sadrZavati podatke o prijavitelju nepravilnosti,

naziv Skolske ustanove, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum

prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje
(6) U slucaju da prijava ne sadrZi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva

osoba ce prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od pet (5)

dana od dana dostave Prijave.
(7) U slucaju da prijavitelj u danom roku is stavka 5. ovog clanka ne ispravi

prijavu, povjerljiva osoba ce prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja

Clanak 12.
(1) Nakon zaprimanja prijave o nepravilnosti povjerljiva osoba du2na je:

- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset (60) dana od

dana zaprimanja prijave
- uputiti zahtjev za ocitovanjem, s definiranim rokom ocitovanja, osobi i/ili

osobama na koju/e se prijava odnosi
- po zaprimljenom oditovanju osobe ili osoba iz prethodnog podstavka sastaviti

pisano izvje$fe o utvrdenim cinjenicama, te ukoliko smatra da je prijava osnovana
predlo2iti daljnje korake i radnje za rjeSavanie utvrdenih nepravilnosti



- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na postupanje prema

sadr2aju prijave, ako nepravilnost nije rije5ena u $kolskoj ustanovi
- izvijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama

poduzetima u postupku te mu omoguiiti mu uvid u spis u roku od trideset (30) dana

od zaprimanja zahtjeva
pisanim putem izvijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka o prijavi

nepravilnosti odmah nakon njegova zavrietka, a najkasnije u roku od tri dana od

zavrSetka
- u sludaju ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao

biti 2rtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti bez odgode poduzeti radnje iz svole

nadleZnosti potrebne za zaStitu prijavitelja
- cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od

neovlaStenog otkrivanja odnosno objave drugim osobam'a, osim ako prijavitelj

nepravilnostipristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nu2no otkriti

identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zaitita
osobnih podataka

- pisanim putem izvijestiti nadle2no tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti

o zaprimljenim prijavama q roku od trideset (30) dana od odlucivanja o prijavi' 
(2i prilikom rje5avanja prijave svi radnici Skolske ustanove du2ni su pruZiti

strudnu pomoc povjerljivoj osobi.

e lanak 13.

(1) Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive

osobe imaju pravo na zaStitu u skladu s clankom L stavkom 1. tockama 1.-3. Zakona

o za$titi prijavitelja nepravilnosti.
(2) povjeiljiva osobaitrli njezin zamjenik ne smiju biti stavljeni u nepovoljan

polo2aj zbog poduzimanja radnji iz svoje nadle2nosti u skladu s clankom 6 stavkom

2. Zakona o za5tlti prljavitelja nepravilnosti i dlankom 6. stavcima 2. i 3 ovoga

Pravilnika.
(3) Ravnatelj ne smije utjecati ili poku$ati utjecati na postupanje povjerljive

osobe iliti nlezina zamjenika pri poduzimanju radnji iz njihove nadle2nosti potrebnih za

zaititu prijavitelja nepravilnosti.
(4)-povjerljiva osoba i zamjenik povjeljive osobe trebaju svoje duZnosti obavljati

zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja

nepravilnosti.

Vlll. OdevidnikPredmeta

Clanak 14.

(1) povodom svake zaprrmljene prijave nepravilnosti, povjerljiva odoba osnova

predmet.
(2) Spis predmeta po podnesenoi prqavl saorzl:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti
- opis nepravilnosti i informacije o osobi na koji se nepravilnost odnosi

- datum primitka prijave odnosno uocavanja nepravilnosti
- prikupljenu dokumentaciju tijekom postupka
- radnjama koje su poduzete, te o drugim bitnim cinjenicama vezanima uz

orijavu
(3) povjerljiva osoba vodi ocevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka

po zaprimljenim Prijavama.



Clanak 15.
Prijava nepravilnosti te postupanja po prijavi za nepravilnosti koje se odnose na

proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije provodi se u skladu s
propisima kojima se ureduju podrucja upravljanja nepravilnostima vezantm uz
proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske uniie.

Clanak 16.
Prijava puckom pravobranitelju kao nadle2nom tijelu za vanjsko prijavljivanje

nepravilnosti podnosi se na nacin kako je to propisano Zakonom o za5titi prijavitelja
nePravilnosti' 

eranak 17.
Prijavitelj nepravilnosti i povezane osobe imaju prqva i zaititu u skladu s

odredbama ovoga Pravilnika te odredbama Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti

Clanak 18.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja

sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duZna je Stititi podatke koje sazna u prijavi.

r/

lX. Prijelazne i zavr5ne odredbe

Clanak 19.
(1) Povjerljiva osoba injegov zamjenik tijekom obavljanja poslova du2ni su

postupati sukladno Uredbi (EU)20161679 Europskog parlamenta iVijeca od27. travnja
2016. godine o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slqbodnom
kretanju takvih podataka.

(2) Ravnateljje du2an imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe
najkasnije do 1 . travn ja 2020. godine.

ilanak 20.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin

na kojije i donesen.

Clanak 21.
Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat ce se odredbe

Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti.

ilanak 22.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skolske

ustanove.
(2) U roku od osam (8) dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se

na mre2nim stranicama Skolske ustanove.



KLASA: 003-05/1 9-01 /09
URBROJ: 21 69-06-01 -1 9-01

Mjesto idatum: Rab, 23' prosinca 2O1g' godine

ovaj Pravilnik donesen je 23. prosin ca 2A19' godine' objavljen je na oglasnoj

pfoei S[ofe ZZ. prosin ca2A1g. godine i stupio je na snagu istoga dana'

<---.--== Ravnatelj:


