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Sukladno ¢l. 6. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli lvana Rabljanina Rab ,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavljuje

Obavijest kandidatima prijavljenim na radno mjesto tajnik/ca

Sukladno objavljenom natjecaju za radno mjesto tajnika/ce u Osnovnoj Skoli Ivana Rabljanina Rab,
objavljuje se obavijest kandidatima o vremenu, sadraju i nacinu testiranja, pravne i druge izvore za
pripremanje kandidata za testiranje.

Poziva se kandidat lvan Cuéa-Zentil na testiranje koje ¢e se odrzati dana 30. svibnja. 2019. god.

Ostali kandidati ne pozivaju se, jer sukladno clanku 105. stavku 16. Zakona o odgoju i obrazovanju
(“Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18), ne mogu obavljati poslove tajnika, buduéi da se na natjecaj javio kandidat sa zavrSenim
sveudilignim diplomskim studijem pravne struke.

sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli lvana Rabljanina
Rab, provesti ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata. Provjera se sastoji od dva dijela, pisane
provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom. Kandidat je obvezan
pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.

Pismeno testiranje: 30. svibnja 2019. u 8.00 sati u Osnovnoj Skoli lvana Rabljanina Rab, Banjol 10, u
ucionici informatike.

Pisano testiranje ukljucuje testiranje intelektualno-kognitivnih i psiholoskih sposobnosti, informaticku
pismenost i znanja iz pravnih izvora: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17 168/18) i, Zakon o radu (,Narodne Novine“ broj 93/14, 127/17), Temeljni kolektivni ugovor za
slusbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,Narodne Novine“ broj 128/2017) i Kolektivni ugovor za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,Narodne Novine” broj 51/2018).

Interviu (razgovor s kandidatima): O terminu ce kandidat biti naknadno obavijesten. Na intervju ce
biti pozvan ukoliko ostvari vise od 50 % bodova na pismenom testiranju. Povjerenstvo u razgovoru s
kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti smatrat ée se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu bez koje nece
modi pristupiti postupku vrednovanja(testiranja).

Povjeréhstvo za provedbu natjecaja

<
Tanja Rizngl, p{%dsjednica ovjerenstva



